Il presente avviso e stato gia affisso all’Albo pterio comunale
allalbo del personale per 15 giorni, dal 23 aprile2008 al 7 maggi

2008 ed é diventato efficace in data 22 maggio BQquindicesimd
giorno successivo a quello della affissione).

CODICE DISCIPLINARE
Il Responsabile del Servizio Personale
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 3, commil0 e 11,
del C. C. N. L. sottoscritto in data 11/4/2008
PUBBLICA

di sequito, il testo del codice disciplinare di cuall'art. 3 del C. C. N. L. 11/4/2008, che verra
applicato dal quindicesimo giorno successivo a queldella affissione.

Art. 3
Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e praronalita delle sanani in relazione alla gravi
della mancanza, e in conformita a quanto previatbadt. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'erdtidi ciascuna delle sanzioni sono determinatiin re

lazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenu-
to conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'eng, atenti o a terzi ovvero al disservizio deterayn
tosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamentc
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’'ambdel biennio previsto dalla legge, al cpontament
verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratodcordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comn& 4,6, gia sanzionate nel biennio di rifieeinto
comporta una sanzione di maggiore gravita tra queviste nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotegion unica azione od omissione o cor
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, & applicabile la san-
zione prevista per la mancanza piu grave se leedtedhfrazioni sono punite con sanzioni di diver-



sa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnavgerbale o scritto al massimo della mult
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadwando I'entita delle sanzioni in relazione aiecri
ri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henén tema di assenze per malattia, no
dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superio o altri dipendenti o nei confrol
del pubbilico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegmnalia cura dei locali e dei beni mobili o stru-
menti a lui affidati o sui quali, in relazione allae responsabilita, debba espletare attivita stioeu
dia o vigilanza,;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lav
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispeti
guanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magd@@d.n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell’assolvimento dei com
assegnati.

L’'importo delle ritenuteper multa sara introitato dal bilancio dell’entdestinato ad attivita soci
a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione el&izo con privazione della retribuzione fino
un massimo di 10 giorni si applica, graduan@mtita della sanzione in relazione ai criteri di @l
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma ¢ ,atibiano comportato I'applicazione del mas-
simo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1drgi o arbitrario abbandono dello stesso; in @i
tesi I'entita della sanzione é determinata in rielae alla durata dell’assenza o dell’abbandon
servizio, al disservizio determinatosi, alla grauiella violazione degli obblighi del dipendente, a
gli eventuali danni causati all’ente, agli utenaiderzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgrsico-fisico durante lo stato di malattia o dom
tunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa,;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di a



dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di pen
siero, ai sensi dell’art.1 della legge n.300 dei;9

j) atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattersusds, lesivi della dignita della persona,;

k) violazione di obblighi di comportamento non mepresi specificatamente nelle lettere preceden-
ti, da cui sia derivato disservizio ovvero dannmeoicolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti sgsivi, ostili e denigratori che assumano formn
violenza morale o di persecuzione psicologica pafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sosgiene dal servizio con privazione della retribugiata 1.
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comn
la sanzione massima oppure quando le mancanzesigeicomma 5 presentino caratteri di parti-
colare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovp@r un numero di giorni superiore a quello indica
to nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massiintb;

c) occultamento, da parte del reapabile della custodia, del controllo o della hagea, di fatti -
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatisirazione o sottrazione di somme o beni di per-
tinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattlposi o dolosi, che dimostrino grave incapacd
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

€) esercizio, attraverso sistematici e reiterdtieacomportanenti aggressivi ostili e denigratori,
forme di violenza morale o di persecuzionecpkigica nei confronti di un altro dipendente alk
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoi
della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei aist di rilevamento elettronici della presen:
dell’orario o manomissione dei fogli di presenzdeafle risultanze anche cartacee degli stessi.
sanzione si applica anche nei confronti di chilavalti o permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sspensione dal servizio prevista dal presente conindipendente e privato della retribu-
zione fino al decimo giorno mae, a decorrere dall’'undicesimo, viene corrisp@sha stesso ur

indennita pari al 50% della retribuzione indicatbag. 52, commaz2, lett. b) (retribuzione ba
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asseghinucleo familiare ove spettanti. Il peric



di sospensione non &, in ogni caso, computabfiaiadell’anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi cor
che abbia comportato pplicazione della sanzione massima di 6 mesi peszsione dal servizic
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstswatcessivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, k=t c);

C) ingiustificato rifiuto del trasferimea disposto dall’ente per riconosciute e motivatgenze ¢
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, &aket nel rispetto dei modelli di relazioni sinda
previsti, in relazione alla tipologia di mobilitétisata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslall’ente quando I'assenza arbitraria ed ingiu-
stificata si sia protratta per un periodo superirguindici giorni. Qualora il dipendentgmend:
servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdg\attestanti il perdurare di una situazione di in
sufficiente rendimento o fatti, dolosi o colpodiecdimostrino grave incapacita ad adempiere ade-
guatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e reiterati atti e €com
portamenti aggressivi ostili e denigratori e dinfier di violenza morale o di persecuzione psicologi-
ca nei confronti di un collega al fine di procudargn danno in ambito lavorativo o addiritture
escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siano lesi
vi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto cvmesso fuori dal servizio e notirante ir
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere prece:
di gravita tale secondo i criteri di cui al commala non consentire la prosecuzione deposio d
lavoro;

J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque &
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terziche
per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito meeidatproduzione di documenti falsi e, comun-
gue, con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottagame del contratto individuale di lavoro sia av-
venuta a seguito di presentazione di documenti fals



c) condanna passata in giudicato:

1. per i delittigia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), mhitatamente all’art. 316 del codi
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 ;npds6il personale degli enti locali il riferimené
ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, led), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale,
c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraemtdelitti gia indicati nell’art. 58, comma 1itlea)
e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)@ddlgs.n.267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dallasstesssegua I'interdizione perpetua dai pub
uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittone&sso in servizio o fuori servizio che, pur
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche provvisoriamente la prose-
cuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamenteelle lettere preceder
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, @lazione ai criteri di cui al comma 1, da non cottise
re la prosecuzione neppure provvisoria del rappdirtavoro;

g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestatwghé colto, in flagranza, a commettere reati di pe
culato o concussione o corruzione e I'arresto srevalidato dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdawha 8 sono comungue sanzionate se(
i criteri di cui alcomma 1, facendosi riferimento, quanto all'indivadione dei fatti sanzionab
agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 d€ICNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23
CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misurliedganzioni, ai pricipi desumibili dai comn
precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente ai; deve essere data la massima pubblicita me-
diante affissione in luogo acaisile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubbliié tassativa e n
puo essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CGNtodice disciplinare deve essere obbligato-
riamente affisso in ogni posto di lavoro in luoge@ssibile a tutti i dipendenti, entro 15 giornila
data di stipulazione del presente KICe si applica dal quindicesimo giorno successvquellc
della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di effi
del codice disciplinare, di cui a comma 11, si agplo le sanzioni previste dall'art.25 (codice di-
sciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modificdédi’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposiz
dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituidldrt.25 del CCNL del 22.1.2004.



