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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO PER LA SANITA'
£0MUNE DI CANICATTINI BAGNI

(Provincia di Siracusa)

REGOLAMENTO DI GESTIONE DEGLI ASILI-NIDO COMUNALI ELABORATO AI SENSI

DELL'RT, 20 DELLA L.R. 14.9.1979, N° 214 -

(approvato con deliberazione consiliare n.34 del 16.2.81)

Art. 1 - FINALITA'

L'aéilo nido & un servizio aperto a tutti che mira a garantire, in un
completo sistema di sicurezza sociale, un efficace intervento nel momento
educativo del bambino, per lo sviluppo armonico della sua personalita fa-
vorendone il processo di socializzazione che coinvolge la famiglia, gli
operatori degli asili-nido e la comunita locale, insieme ad una equilibra~
ta alimentazione.

Le norme contenute nel presente regolamento si applicano a tutti gli

asili-nido comunque gestiti dal Comune.

Art, 2 - ZONA DI SERVIZIO

Ltasile-niima servirad tutto il territorio comunale.
Art, 3 = RICETTIVITA'

L'asilo-nido ospita bambini fino a tre anni di et2 e =i articola in
2 sezioni : una per lattanti ( bambini da O a 3/12 mesi), una per divez
zi ( bambini da 24 mesi a tre anni) e semidivezzi (bambini da 12 a 24 mesi)

L'asilo nido & istituito per n° 42 bambini.

All'assegnazione dei bambini alla sezione provvede il coordinatore.

Qualora per motivi connessi allo sviluppo dei bambini o ad esigenze
specifiche, si rendano necessarie delle deroghe, il Coordinatore provvede
alla determinazione della sezione, sentito il parere del sanitario cui &
affidata 1'assistenza sanitarid e della persona addetta all'assistenza del
bambino,

Nel caso in cui & prevista la sezione per semidivezzi,l'assegnazione
dei bambini ad essa non deve avere.alcun carattere di tassativita, ma devono
invece essere facilitati gli interscambi dei bambini fra le due sezioni, al

fine di favorire la loro sociflizzazione.
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Art, 4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Sono ammessi a fruire del servizio dell'asilo-nido i bambini la cui fa—
miglia sia residente nella zona delimitata ai sensi dell'art. 2 del presente
regolamento.

Hanno altresi titolo all'a@missione 1 bambini i cui genitori o qualche
componente della famiglia, presti attiviti lavorativa in detta zona.

L'ammissione & concessa per il periodo 1° gennaio 31 dicembre.

Qualora il bambino compia i tre anni di et2 durante detto periodo, la
ammissione & prorogata fino allo scéde:e dello stesso.

Eventuali minorazioni psico-motorie e sensoriali non possono costituire
causa di esclusione dei bambini dall'asilo-nido.

Al fine di favorire l'instaurarsi di un apporto interpersonale tra as-
sistente e bambini quanto pil possibile individualizzato, i bambini possono
essere introdotti in ciascuno dei gruppi di cui all'art. 21, lett.b) sia singo-

larmente che in tempi diversi,

Art. 5 — DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione devono essere indirizzate al Comitato di Gestione
dell'asilo entro il 31 §ttobre di ogni anno.

Per le domande inoltrate a mezzo di raccomandata postale, ai £ini della
ammissione, si terra conto della data del timbro postale dell'Ufficio accettante.
Le domande che perverranno successivamente a tale data, saranno prese in conside-
razione compatibilmente ai posti disponibili.

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta da chi esercita la pa~
tria potestd sul minore, deve contenere indicazioni in ordine alle condizioni
socio—economiche della famiglia, deve inoltre essere corredéta:

a) da una dichiarazione della quale misulta 1'ammontare del reddito del

capo famiglia e degli altri componenti che siano titolari di reddito;

b) dallo stato di famiglia;

c) dal-certificato di residenza;

d) da ogni altro documento utile ad attestare il possesso dei requisiti

per l'ammissione e dei titoli preferenziali di cui all'art.3, 2% c.
della L.Rs 14.9.1979, n° 214.
Salve le modalitd indicate nei commi precedenti, per la prima apertura

del nido le domande devono pervenire al Sindaco ai fini del sorteggio dei com=
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ponenti di cui alla lett. c) dell'art. 18 della legge regionale 14.9.79,n°214.
Art. 6 - GRADUATORIA

\ 11 Comitato di Gestione, ricevute le domande, formula eniro il 30
novembre di ogni anno la graduatoria degli ammessi, -

Nella formulazione della graduatoria sard data precedenza ai bambini
in possesso dei titoli di cui all'art. 3, comma 2° della lere 14.9.79, n°214.~

I1 Comitato di gestione, al fine di acquisire tutti gli elementi utili
per la gradutoria, si avvale del servizio sociale comunale o consortile o della
Unitd Sanitaria Locale, secondo quanto stabilito nel successivo art. 15.

Qualora il numero dei posti disponibili non sia sufficiente a soddisfa~-

re le domande di ammissione, il Comitato pud decidere 1'esclusione dei bambini

la cui frequenza all'asilo-nido sia ingiustificatamente discontinua.

Art. T — RICORSI AVVERSO LA GRADUATORIA

Formulata la graduatoria la stessa deve essere resa pubblica non oltre
i1 10 dicembre di ogni anno, mediante affissione nei locali dell'asilo-nido,non—
che nell'albo pretorio del Comune.

Avverso la graduatoria pud essere fatto ricorso al Sindaco entro 20
giorni della data di pubblicazione della graduatoria stessa.

Si applicano le norme del D.P.R. 24.11.71, n® 1199,

Art., 8 — GRATUITA' — REFEZIONE - TAB.DIETETICHE

I1 servizio dell'asilo-nido & gratuito per le famiglie il cui reddito
non supera i 5 milioni annui.

Tale reddito viene calcolato in base alla dichiarazione del capofami-
glia e degli altri componenti la famiglia che siano titolari di redditi.

Le famiglie titolari di un reddiio superiore ai 5 milioni annui, ma
inferiore agli otto, pagheranno una somma mensile non inferiore a L. 10 mila.

Tale somma viene integrata da unz somna mensile non inferiore a lire
2 mila per ogni milione di reddito eccedente gli otto milioni.

Le famiglie che hanno pil di un bambino ospite dell'asilo-nido,sempre
che il loro reddito rientri fra quelli tassabili ai sensi del comma precedente ,
pagheranno per intero una sola quota, menfre per 1'altro ( o gli altri figli )

pagheranno il 50 % della tassa prevista.
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L'asilo-nido assicura ai lattanti tutti 4 pasti richiesti dalie tabelle
dietetiche nell'arco di tempo in cui 11 bambini permane al nido, per i divezzi
la 1* colazione, 11 pranzo e la merenda,
Le tabelle dietetiche sono stabilite dall'Unita Sanitaria Locale e, in
via transitoria, fino a che non entreranno in funzione le Unitad Sanitarie Local;

dall'Ufficiale Sanitario,

Art.9-ORARTO GIORNALIERO — ANNUALE - FESTIVITA'

L'asilo-nido & aperto per tutto 1'anno solare, ad eccezione dei giorni
riconosciuti festivi e del Periodo di un mese che sara stabilito dal Comitato
di gestione durante il quale 1'asilo restera chiuso,

L'asilo-nido restera aperto dalle ore 7430 alle ore 17,30 di ogni g&iorno
lavorativo,

I1 Comitato di Gestione stabilisce i Iimiti ai orario entro i quali,al
m:ttino, pud avere luogo 1'accettazione dei bambini, Detti limiti, sono perd

semplicemente indicativi, in quanto, per esigenze familiari, persanalidei geni-

Art. 10- COMITATO DI GESTIONE - COMPOSIZIONE

Alla gestione dell'asilo-nido provvede un Comitato qi Gestione,nominato
dal Sindaco,

I1 Comitato & composto :
a) dal Coordinatore dell'asilo-nido che ne & membro di diritto;
b) da tre Tappresentanti, di cui uno delle minoranze, del Consiglio Comu-

nale eletti, preferibilmente in Seno agli stessi organi ;

c) da due genitori eletti dall'assemblea delle famiglie utenti del Servizio;

d) da due rappresentanti del personale, addetto all'asilo-nido eletti dal

bersonale stesso;

Art. 11 ~ PRIMa NOMINN — DURATA DELLA CARICA~DECADENZA

I rappresentanti delle famiglie, per 1a 1+ nomina‘ del Comitato, ven-

o/
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gono scelte, mediante sorteggio, dal Consiglio Comunale fra le famiglie che
hanno presentato domanda d'utenza,

I rappresentanti scelti a norma del comma precedente, decadono dalla
carica all'atto in cui non risultano utenti del servizio. Alla loro sostitu-
zione provvede, mediante elezione, 1'Assemblea delle Famiglie,convocata ai
sensi del successivo art. 17.

Il Comitato di Gestione dura in carica tre anni, salvo il caso di deca~
denza, previsto dall'art. 18, comma 4° della legge regionale 14.9.1979,n°214
per i componenti di cui alla lett. c) dello stesso articolo 18,

I componenti il Comitato possono essere riconfermati nell 'incarico.

Art. 12 - NOMINA DEL PRESIDENTE — FUNZIONI

Nella prima adunanza il Comitato elegge il proprio P residente,sce-
gliendolo tra i componenti indicati alle lett. b) e C) dell'art.18 della
legge regionale n® 214/79.

I1 Presidente convoca le adunanze del Comitato di Gestione, ne fissa
1l'ordine del giorno, presiede e dirigeile discussioni, vigila sulla puntuale
esecuzione dei provvedimenti del Comitato. Nei casi d'urgenza adotta i provve-
dimenti che reputa necessari nell'interesse dell'asilo-nido,riferendone al
Comitato di Gestione nell'adunanza successiva.

Disimpegna le funzioni di Vice Presidente il componentie pil anziano
tra quelii indicati nelle lett.b) e c) dell'art. 18 della l.r. n° 214/19.

I1 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di
impedimento,.

Art. 13 - CONVOCAZIONE — NORME DI RINVIO

Il Comitato di Gestione si riunisce entro Guindici giorni dalla nomina
Su convocazione del Sindaco o del Presidente dell'ssexblea consortile.

In via ordinaria il Comitato di Gestione & conmvocato dal Presidente ogni
tre mesi e, in via straordinaria su richiesta di zlmeno un terzo dei componenti.

Si applicano inoltre al Comitato, per quanio riguarda le sue funzioni,le
adunanze, le deliberazioni e le responsabilita, le disposizioni stabilite dallo
ordinamento EE.LL. Approvato con legge regionale 15.3.1966, n. 16 -

Art. 14 - COMPITI DEL COMITATO.DI GESTIONE
I1 Comitato di Gestione;

a) predispone il bilancio preventivo e consuniivo dell'asilo-nido;

"b) vigila che gengano applicate le norme circa l'organizzazione, ke atti-—
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vitd ludiche, la tenuta delle cartelle sanitarie ed in genere tutto 1'indirizzo

pedagogico assistenziale, di cui alle " Libee orientative" allegate al presente

regolamento, sulla base di relazioni periodiche da parte del coordinatore;

¢) formula proposte rélative alla disciplina del servizio, nonché alla modifica
del presente regolamento; .

d) esamina le domande di ammissione e decide su di esse, formulando la graduato:
entro il termine stabilito dalla legge;

e) propone all'Amministrazione Comunale opere e provvedimenti di carattere stra
dinario;

f) relaziona annualmente all'Amministrazione Comunale sull'andamento del serviz:
e trimestralmente sull'attiviti e sul funzionamento degli asili-nido eventua.
mente affidati a cooperative ai sensi dell'art. 21, comma 6 della 1.r.n°214/'

g) esamina i reclami presentati dagli utenti dando a ciascuno di essi risposta
scritta. Esamina altresi osservazioni e suggerimenti, prendendo, ove lo riter
ga opportuno, le iniziative conseguenziali;

h) promuove la convocazione dell'Assemblea delle famiglie utenti almeno due volf
l'anno e mantiene, inoltre, dei costanti collegamenti con le famiglie;

i) determina 1'orario entro il quale le famiglie possono incontrarsi con il coor

dinatore o con il personale di assistenza.

Art. 15 — SERVIZIO SOCTALE COMUNALE-COMPITT

I1 Comitato di Gestione si avvale del servizio sociale comunale ai finirgiﬁun

.reale e continuo rapporto con il territorio e le famiglie.

Art, 16 - ASSEMBLEA DELLE FAMIGLIE-COMPITT

L'assemblea delle famiglie & composta dai genitori utenti dell{asilo.

Essa elegge i propri rappresentanti in seno al Comitato di Gestione e
designa, altresi, fra i proori componenti un segretario; discute 1'applicazione
degli indirizzi pedagogico-assistenziali,amministrativi e organizzativi dello
asilo-nido.

Propone per iscritto osservazioni, suggerimenti, reclami in ordine ai
quali devono essere prese le opportune iniziative da parte del Comitato di
Gestione,

Art. 17 - RIUNIONE
L'assemblea delle famiglie & convocata dal Presidente del Comitato di

Gestione almeno due volte 1'anno,
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L'assemblea delle famiglie & convocata oltre che su iniziativa del Comi-

tato di Gestione, nei termini voluti dalla legge, su richiesta di almeno un quir
dei componenti 1l'assemblea,

Nell'ipotesi di avvenuta decadenza dalla carica di componente del Comgte
to di Gestione dei rappresentanti delle famiglie, la convocazione, al fine dell:
elezione di altro componente iﬁ sostituzione di quello decaduto, deve essere faf
entro 15 giorni dalla presa d'atto della decadenza.

La convocazione deve essere effettuata mediante avviso scritto da recapi
tarsi almeno tre giorni prima della seduta e deve contenere, oltre che 1'indica-
zione del giorno e dell'ora della riunione, anche l'elenco degli argomenti da

trattare,

Art, 18 - NORME SUL PERSONALE

I1 personale &ell'asilo - nido dipende dal Comune ed & assunto mediante
pubblico concorso, salvi i casi di affidamento del servizio a cooperative di gic
ni ai sensi dell'art. 21, 6° comma e dell'art, 27 della legge regionale 14.9.79,
n® 214 e di utilizzo del personale dei\servizi comunali o proveniente da Enti

soppressi.
Art. 19 - NORME SUI CONCORSI

Per 1l'espletamento dei concorsi saranno applicate le norme contenute ne-
gli artt. 23,24,25 e 26 della legge regionale 14.9.1979, =° 214 oltre che le nor
generali che regolano la materia.

I Concorsi saranno banditi per i posti necessari in rapporto al numero
dei bambini per i quali l'asilo-nido & istituito, tenendo presente il rapporto
massimo personale-bambino previsto dall'art. 22, 1° comma della legge regionale
n® 214/79.

Art.20 - COMPOSIZIONE DELL'ORI:XICO

L'organico dell'asilo-nido & composto:
a) da personale addetto all'assistenza;
b) da personale ausiliario.

I1 coordinamento dell'asilo verra affidato ad un componente del personal

dai assistenza, nominato dal Sindaco, sentito il Presidente del Comitato di Gesti

——

Al servizi di amministrazione, economato e manutenziorne provvede il Comuw

Arte. 21 - FIGURA E COMPITI DEL COORDINATORE

Al Coordinztore & devoluta la responsabilita dell'attuazione degli indir:

PSico—pedagogici decisi in seno 8112 danine d3wens oo o - 2s e e



salla scorta delle " Linee orientative" allegate al priesente regolamento.
In particolare il coordinatore ha le seguenti funzioni:

z) dirigere e coondinare il personale sia di assistenza che addetto ai serviiiL

S SR ELe -

)} provvedere all'organizzazione internéwaéiwgido, allé formazione dei gruppi di
bambini ed all'assegnazione di essi al personale;

c) determinare insieme a tutto il personale le attivita di routine e quelle ri-
;:re'aa.tive di ciascun gruppoj '

z) sorvegliare affinche 1'andamento del nido si svolga nel rispetto delle migliori
norme di igiene fisica e mentale; |

e) formulare proposte al Comitato di Gestione per il miglioramento del servizio;

7) partecipare quale membro di diritto alle riunioni delAComitato di Gestione;

e —
g) zantenere i rapporti con il!Servizio Sociale comunaler
T — —

Art,22- EQUIPE DIREZIONALE

Lz programmazione delle attivita dell'asilo-nido ed i criteri di organizzazio

me saranno affidati ad una équipe direzionale costituita dal coordinatore e dai

responszbili del \servizio sanitario sociale del territoriol

Per interventi specifici nei confronti di bambini con problematiche partico-
l1z-i, szra utilizzata 1l'opera di detti centri.

1 fine di favorire il recupero dei bambini affetti da minorazioni psico-moto
e s=nsoriali dovranno essere attuate forme jdonee di riabilitazione mediante la

wiilizzazione del personale e delle atirezzature dei presidi sanitari locali o,

ir mancanza di essi, delle strutture ospedaliere universitarie.

Art. 23 — PERSONALE ADDETTO ALL'ASSISTENZA

’

I1 personale addetto all'essistenza é assunto mediante pubblico concorso,ecce

2) vigilatrice d'infanzia;
} iiploma di istituto professionale per assistenza all'infanzia;
c) diploma di abiliteszione zll'insegnamento nelle scuole del grado preparato:
é¢) diploma di maturit2 magistrale.
I1 rapporto numerico tra personale di assistenza e bambini non pud essere
superiore a quello di 1 uniti ogni 6 lattanti e 1 unita ogni 10 divezzi.
I compiti del personale addetto all'assisienza sono :
a) attuare tutti gli adempimenti richiesti dall'igiene personale. dei bambin

affidati al proprio gruppo, avendg)gura di mantenere 1"ambiente nelle co



2izioni dovute;

%
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b) coadiuvare il consulente medico durante la visita dei bambini ;

c) provvedere personalmente all'alimentazione dei bambini, rispettando le

@
E

tabelle dietetiche; ‘
2) segnalare i bambini che non appaiano in perfetta salute, siano disappetenti,
svogliati, irritabilij;

) esplicare attivita socio-pedagogiche e ludiche, tendendo al soddisfacimento

L

ottimale dei bisogni del bambino, usando le tecniche della moderna psico -
pedagogia;

£) provvedere alla tenuta delle cartelle sanitarie in cofiformitd all'art,.?28

£) nell'ambito dei collegamenti traasilo-nido e famiglie, is$tazurare e mante—
nere dei rapporti individuali a livello non semplicemente informativo,fina~

lizzati alka soluzione dji eventuali problematiche presentate dal banbino;

'
St

curare i rapporti con il sanitario cub & affidata l'assistenzz sanitariz ai
sensi dell'ultimo comma dell'art., 22 della legge regionale n® 214 del 14.9.79
ovvero, in via transitoria, con 1'Ufficiale sanitario e sentirme il parere

per quanto riguarda i problemi igieni®oe - sanitari,

Art. 24 - PERSONALE AUSILIARIO

I1 personzle ausiliario, salvo il caso previsto dall'ultimo co—m= dell'art,21

della legge regionale n® 214 del 14.9.1979, & assunto mediante pubblico concorso,

Per lo svolgimento del quale si applicano le norme del vigente R.C. del personale*

comunale,

Il personzale ausiliario deve essere in bossesso di licenza elezenizre e deve

€Ssere previsto nel rapporto di unaw unita ogni 12 bambini, cor = mirimo 4i tre
mita,

I1 personale ausiliario assolve a compiti di
Sucina, lavanderia, stireria, pulizies ed ogni zltro compito corresso con le esi-

£=nze del bambino e degli ambiernti che lo ospitano,

I1 coordinatore assegna, seguendo criteri di rotazione, ad urz u-itd del per—
Sonale ausiliario il compito della preparazione dei pasti dei bzcTizi in confor—
=it2 che le tabelle dietetiche fissate aj sensi dell'art. 8 del presente regola—

Eentio.
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ART., 25-FREQUENZA AT CORSI DI QUALIFICAZIONE E DI AGGIORNAMENTO

é I1 personale addetto all'assistenza ed il personale ausiliario vincitore
22 concorso ha 1l'obbligo di frequentare i corsi di qualificazione e di aggiorna~-
. mento istituiti ai sensi del titolo V° della legge regionale 14.8.1979,n°214.,
Durante il periodo in cui il personale frequeﬁta il corso di qualifica~

zione, il personale stesso si considera a tutti gli effetti in regolare servizio.

S e e O N N s e o

i La frequenza al corso sostituisce il periodo di prova.
Per 1le ore di effettiva frequenza alle lezioni teoriche svolte oltre
I1'orario di servizio ordinario verra corrisposto un assegno commisurato all'import

crzrio previsto per la retribuzione del lavoro straordinerio.

I1 personale che ha prestato servizio di ruolo presso altri asili-nido,

Zisimpegnando le mansioni proprie della qualifica per la quale ha concorso o che

Zimostri di avere frequentato utilmente un precedente corso, & esonerato dallo
cbbligo di frequentare il corso di qualificazione di cui al 1° comma del presente
zrticolo.

Art., 26 —AFFIDAWENTO DEL SERVIZIO A COOPERATIVE DI GIOVANT

Ai sensi dell'art., 21 ultimo comma della legge regionale n°214/79 il Comune
25 affidare, nelle more dell'espletamento dei concorsi, la gestione dell'asilo-
—ido a cooperative costituite ai sensi della legge 1° giugno 1977, n° 285 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e della legge regionale 18.8.1978, n° 37.

L'atto costitutivo della cooperativa deve essere anteriore alla data di
entrata in vigore della legge regionale 14.941979, n.214.

L'affidamento della gestione deve avvenire attraverso 1la stipula di una
convenzione tra Comune e Cooperativa secondo lo schema—tipo che verra elaborato
2z11'Assessorato Regionale per la Sanité.

Sull'attivita della cooperativa il Comitato di Gestione relaziona trime-
siralmente al Comune e, ove riscontri carenze o inadempienze nel funzionamento del
servizio, propone la risoluzione della convenzione anche prima dello scadere del
Tiennio,

Le convenzioni non possono avere una durata superiore a due anni.

Entro tale termine il Comune dovra espletare i concorsi per 1l'assunzione

del personale.

Art,27-VIGILANZA IGIENICO-SANIRARIA ED ASSISTENZA SANITARIA

La vigilanza igienico~sanitaria e 1'assistenza sanitaria sono assicurate

dall'Unita Sanitaria Locale cui appartiene il Comune,




|

Y

A tale fine il Comune curera gli opportuni collegamenti con 1'0U.S.Le

e e

Fino a che non entreranno in funzione Je Unita Sanitarie Locali, la

s=sistenza sanitaria e la vigilanza igienico.- sanitaria saramno assicurate

R \t‘wy,wq?ﬂwh

2=211'Ufficiale Sanitario del Comune.

‘ “
In particolare 1'assistenza sanitaria sara impostata in maniera tale

da:

— assicurare un'azione di difesa della salute dei bambini,mediante

opera di vigilanza, visite periodiche ed interventi diretti d'igiene,

profilagsi e medicina preventivaj

— assicurare la colkaborazione con specialisti e con l'équipe medico

psico—pedagogica.

11 sang&tario cui & affidato dall'U.S.L. 1'ascisterza sanitaria ovvero

1'Ufficiale sanitario partecipa su invito e quale membro consultivo alle

e

riunioni del Comitato di Gestione.

Art. 28— NORME PER LA TENUTA DELLE CARTELLE SANITARIE

Ogni bambino deve avere intestate una cartella senitaria secondo lo

schema allegato che deve contenere tutil i dati reilztivi z: stato di salute,

ir relazione allo sviluppo corporeo e psichico al momentoe dell'ammissione e

Surante tutto il periodo di soggiorno del bambino =zel rido; tipo d'alleattamen-

%o, calendario delle vaccinazioni ( il cui obbligo resiz a carico dei genitori),

in*eressi il bambino.

rboso che

==lattie esantematiche ed ogni eventc mocrbe

Le aartelle sanitarie devono essere predisposte e tenute a cura del per—
sonzale di assistenza, sulla scorta delle indicazioni e segnalaziohi date dal
sznitario cui & affidata l'assistenza sanitaria, che ne curera 1'‘'aggiornamento.
Le cartelle sanitarie devono essere tenute a cisposizione dell'autorita
~ sznitaria e delle famiglie.

Art, 29 - NORME DI RINVIC

Per quanto non previsto nel presente Regolamezio si applicano le norme

 3ella L.R. 14.9.79 n. 214 -
ALLEGATT AL PRESENTE REGOLL T -T

1) Linee orientative per il personale di assisiexzzz -

2) Schema di cartella sanitariz.
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FINALITA' E POSIZIONE DELL'ASSISTENTE )

Ie indicazioni ed i suggerimenti che qui si delineano non vogliono eg

una rigida schematizzazione di regole da sepulre' cid non & in armo
ne con il lenClplO consacrato nella Costituzione, cuello cioé della
=rt2 dell'educazione, né con l'attiviti educativa stessa, che, avendo

substrato l'elenento umano, non & suscettibile ne di schematizzazio

ne, tantomeno, di imposizioni.

‘Quello che qui si vuole realizzare & ai sottoporzz & zuanti avianno

asili-nido, rfel
indicazioni sullo sviluppo psicologico e cunuori:lc Gel bambino dalla
scitz fino a tre anni, alla luce delle tik recenti zcouisizioni escien-
iche in materia di psicologia infantiie,

Fsturalmente tutto guello che qui i ci=X non - mizrte di "definiti-

Ser2 conpito dell'assisiente aggiunzcr: i1 pror-ic criorto di studio
"esperienza, adattando ogni "principic® zl sirz-lc e¢so, tenendo nre
oltre che il banbino, la situazione ezblenteie, fzriliore ¢ socia-
nella quale opera..

kon si delineano qui guali sono le doti caratteriali, ettidudinali o

ofessionali che sono richicste al personzlie di sscistenza degli ggili-

Sara compito delle scucie di cuallf;c::;::s @ rzrf:ctiznamento prepara
€ selezionare il personzle.

E' ormai un dato corune che i prici tzs zani @i -i-- fellrir *ivicne

© fondamentali per 21':i-<2rp Processc I :vilyurzz ::12: sua personali-~
€ sono il periodo Aurante il guale rcz i Toangoss s:l%: vto le basi di
i processi intellettivi, affettivi = £oziali fz<=-i, ma & esso steg
Donento basilare di processo conosciziive, afiz<zir:c e gsociale.

da sottolineare il Tatto che allorz=: =i parlz Z: -rocessi intellet
i, affettivi ¢ sociali non bisogha co derarli ccz: tappe 8eparate
'evoluzione psichica, ma dévono "essere apprezzati coze processo unita
nel cui dinesmismo e nel cui rispetto delle diverse fasi evolutive si
1zza l'affermarsi della personalita,

€1i stugi fin qui condotti sulle problematiche dell'eta evolutiva han-

®rmai inequivocalbente ulmostrato come sia importante in questa fase
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e =i bapbini la possibilitd di godere di una sicurezza oggettivo
3=1ls soddisfazione dei presenti ed urgenti bisogni affettivi,
fettivi che condizionano profondamente l'evoluzione della per-
i-3ividuale. La nccessita di dare una risposta adeguata al biso-
Gtto pill o meno chiaramente manifestato dal bambino induce a
evidenza il rapporto di "continuitd" che deve stabilirsi wra
¢ fari-~1lia por ik trapite di oduemtrici e QQQiﬁtenti;Llo guali
Tmra difesplorare il pil profondanente possibile le condizioni

i familiari, sociali, economiche in cui vivono i bambini, condi-

sono conmponenti essenzicli della struttura di base su cul si
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 211'interno del nido & necessario recll
stcbilitad, la sereniti del

Bambino-adulto. Cid & roezibile nella nisura in cul il bambino

viernz ¥isto per cid che efict-

.z Girznsione e la sua proble.c-

bambino.

ncata soddisfozione dsi tioogni =ifeitivi & fonte di turbe psichil
@ella personalitd che si m=nifestzzo con comportamenti osgessivi

il succhiersi il dito pzrsissen condolarsi continuanenve,

ella solitudine e della ca-

[oh}

t
erei che s.no guasi la siztomatolesic
&i un riferimento personale affettivo.
primi tre anni di vits si mnnifestz nel bambino la tendenza alla

dizzazione, che, anche =& vis:uia iz unc cimensione egocentrica, de-

pre favorita, non tante trzslormoni~ il nzcessario reciproco rispei
i bambini nel rcgolare el c:-déinesre tiIsc:zi di gioco e di altro cc-

ossero licitaszioni, quanic fzccndo si che r=zi bambini la tendenze ve:

1
N
y
)
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B altri siz recepita ot :zole da inventare moricnzc

pBento con i bambini, ¢iz:-% il cocl:il: r-s3sa essere visto come us
ziamento della propria c=zz2:%%, cor: -:zz_izzazione di un conmporiz-
consapevolnente libero; i 3:zve gss:-lu*zz-nte evitare che le "rcsc-

2i una societd di bambini, zuzle dovrz:i:z: :zzgere wn asilo-nido, siz:nc

di inibizioni ed inibizioni esse stecc=.

IL BAMBINO LATTANTE (da O a 12 mesi)

= Lineamenti psicologici

rina infanzia & generalmente divisa dagli studiosi in due fasi,

mnrende 911 ' inetirrm 4371 v irma reacan A4 ar b oo a4y EYEE TP T T



éichiamata fase di allattamento, 9i conclude intorno al dodicesimo meac
éicon ltinizio della deambulazione e con l'apparire del linguaggida I1 pe-
i),iodo neonatale segna il momento delicato dell'ingresso nel mondo ester-
no durante il quale si realizzano e divengono gempre pil efficaci le ca-
. pacitd funzionali che soddisfano i bisogni vitali del bambino, quali re-~
fspirazione, alimentazione, digestione, termoregolazione.ecc..... E' una
é fase molto delicata anche da un punto di vista affettivo, poiche nelle
fisocieté occidentali la nascita costitu:sce per i neonati un trauma psico
| fisico molto violento, lo stesso ingresso nel mondo esterno, profondanen
i’te diverso dal ritmo dell'utero materno, inducc il bambino a richicdere
il maggior affetto possibil: che deve essere trasmesso adéirittura fisi-

ttino mese di vita il barbino inizia 1l suo

mn
(0]

canchte . Tra il =secondo e
rapporto affettivo 2 conoc-itive col mondo esterno; entra in contatto

con gli oggetti ¢ inizig = distinguerli sopratutto in relazione alla sod

i
disfazione dei rropri biso.ni primari, riconosce persone ¢ cose Tanilig-
ri e cido si mafkifesta ctiraversc il 'sorriso sopratutto nei confronti dol
le persone che hon-os curs d4i iui, Dal settimo - ottavo mese 21 éGodiccci-
£o nese diventa pil chiaro ed evidente lo sviluppo psiconmotorio ¢ peico
sensoriale attrzverso attsgzisnenti ed gttivita legati alla prensionc

tattile, all'oricat-mento ultitivo, alla curiositd ed all'attenzione vcr-

o]

so suoni, colori, forme, Ginanmiceni luminoai ecc.... nello stesso rmover--

81 carponi, all'srpzrir

(o)

¢l rudimentali attivita ludiche, che comportzno

movimenti pilt cormplassi e coordinati,indirizzati ad uno scopo pil o rzhno

»
}

palese. Queste manifestorioni veicosenseriali e psicomotoric sono da ve-

dersi come pro-z=zzi &1 €ZZxionzie na necessirig socializzozione ¢ corgoe

Scenza cttraversc 1o M"prez-o o a: Tossesso" di sé e decl rmondo esterno.

| Suprponendc wu-- glrattuzs z=*iantale adeguata alle esizence €21 bor-i-
b .. -~ - o . . . N\ - - - - -
No 81 da conse-ti-z forre -: vi72 le piu confortevoli Trcesibill -=latisvg
Tenie all'ali:s;t::io:e, - zizzso e l'igicne, e le ativitd Bterzorigli

. © ludiche & neceszs=~ig che i1 msrsonale cducatore dell'zsilo~-nido svolge

| gqueste funzior:-

i — Creare costanti e screni rzrporti di intercormnicazione con le faniglic
ber realizzare ung oniozex:-:t: ji comportanento relativersnte agli orag-
ri per.l'alimentazione ed il riposo perche il bambino non soffra di

3 eventuali discrepanze cortportecnentali., Cid che @ necessario, sonratut

to, & lo scambio ai opinioni, espericnze e conoscenze sul bambino tra

! genitori eg educatori e viceversa;



i realizzare un'atmosfera serena; l'educatrice dovrd svolgere lc funzio
iﬁi della madre sopratutto nel momento dell'alimentazione, del sonno,
1fdel riposo ¢ l'igiene; poicht queste attivitd nei bambini non soddisfa
. no solo i propri Bisogni fisiologici, ma hanno esse stesse un priro
isostrato di esplorazione conoscitiva che consentir® di affinare a poco
a poco meccanismi.-e tecniche di apprendimento, & necessario che tutto

- cid venga accompagnato da un dialogo col bambino sereno e carico di afl
. fetto'e dolcezza,
: In questo perlodo & fondanentale lo sviluppo delle attivitd secng 50~

riali cosl occorre che il bambino venga opportunanente ed adeguatamen

poiché in quesio reriodo conincia a maniTesiarei 1la tendenza alla soé
cializzazione con 1'apparire delle prine mznifestazioni di distinzionc
tra il "se" ed il fuori di "se", si dovrd favorire tale tendenzz facen

do vivere, guanto pil @& possibile, il barnbino insicre agli altri,

#c) - 11 ~ioco ‘

I1 gioco non deve esserec considerato come attivit: esclusivamentec : &9
creative, ma come attivitd che realizza un complesso di funzioni che con

‘! senionc 21 barbhineo

un regolare sviluppo della sua Personalita, Infanti’
attraverso l'zttivitd 11 dicg il banbino soddiofy cu ~ionlt:, earcits il
Proprio motore sugsli oggetti, sviluppa 1a sua inic'ligenza, scarice “con

sioni psi cofisiche, manifesta turbe e carensze dell'enotiviti e dell'afls

fettivitd, fzvorisce il suo adattamento all'ambiente.

f = C 5 P 5 f - ==
1) ck= i3 ei=s ludino creato intorno al be nbino deve escere altanente

T2 Tavorire il suo svilurpe psico-r-iorio e psicosen-

P20 - 5 e 3 P . - o - . g
2°) chae gli ogzetti, sig quelli che arredano culls ¢z emtienti, sic quel

SRRl Lo bk ST ludici, signo vari, vicaments colorasti

-
n
-
o]
=y
-t
-

[

%= ZI forma, e di colori ¢ Zi cueni ccae giostrine colo

Sig, carill::s, chiavi eq auelli, pu;::zi, pelle, dadi eco. & - tbe

IL BAMBINO D 12 A4 20 MISI

Emmontl reiAnlAns oz
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te. Si hg 1'inizio dells deambulazione, dellsg sistemazione geci

del linguaggio, di forme 4i pensiene relszionale €CC..

Qnesta seconda fase, dette anche sadico-anale, vede il bambinp attua~
~ecomportamenti pill o meno apparentemente aggressivi che si manifegtano
la tendenza & oontraddire, con 1l'uso della negazione, con 1'ostinge
f-ne ed il dispetto. ' '

In queste otessa fase si hg ung 1n1z1ale fcquisizione della cosclenza
ﬂtrospettlva con uhn ln1z1ale € progressivo uso del pronome "iA" . Di noe
?vole importanza psicologica e comportamentale & l'inigigle conguista
el controllo degli sfinteri che va favorito senza creare conflitti che
Lpesso sono dannosi,

I1 becbino deve comprendere che suddette attivitd potenziano 1a pro-
pric czpzcitd e la presa di possessec del proprio corpo, che I Po—— " pu
lite™ & fatto che non deve Tar piacere solo agli altri, alla nadre, ma

deve soddisfare un proprio bisogno e favorlxe il suo senso di sicurezzg.

b) — Indirizzi educativi

L%iopegno dell! eduoatrlce in cuesto periodo & particolarnente delica

to € == da un lato @& glusto instavrare con i bambini un rapporto di af-
T fetzivit o di dolcezza, d'altro canto hon bisogna soffocarli con 1'agf--
fetts, bisogna agire perché i banmbini bossano avviarsi all 'autononia eq
@ re=lizzare comportamenti liberi € matihri,

2g=ressivitd . Nel valutare le tendenze all'agsressivitd nei bambini
bisozaz osservare che 1faggressivita in questa £ase non & un fatto nega
tivo, == & invece 1'c esito di esigenze che portano i bambini verso il ron
do estermo ¢ verso 8li altri, & cioe 1g risposita al bisogno inconscio dcl

bectips g3 comunicare e di entrsre in rzprorto con gli altri,

(i)

TiZesnte allora che guestz "aggreseicvitie arrarente nor e altro
{1 - . . S - - - - .
 cte S%¥erlorizzazione del suo desiderio c¢i gocizlizzazione ¢ pvertanto

non ve =oio favorito, ma deve essere rese cosciente con opporiune regole

€1 2>—Q>c==-nento che inducane =1 risveitz di £ ctesso e ade-li altri,

€10 =B =vvenire se i banbini a pocoe a PCz0 corrrendono che 12 tendenza

)

alls spoi= :lizzazione arricchisce 1= Propriz personzlitd piuttosto che

{\

BoxrtiT=ne~la.e che cid gli fa zllzreere i Trerric.orizzonte affettivo o

Concscizivp,
€ “=rifestazioni pil gravi di ggeressivit® nei bambini sono dovute

hella Raggior parte dei casi a condizioni familiari d@ifficili sia dal pun

R ——— Y

to @i vigty educativo (eccessiva s2veritd) , che affettivo egq econonico,

Tali situazioni portano a fenonmeni di disadattamento e nevrosi infan-

tili per i quali & necessario 1l'intervento 4i gpecialisti,

o




.
- Fondamentale & i] rapporto di~comunicazione realizzgto
s partecipazione alla vitg og alle attivity gej bambino

! In questa fase 9i sviluppa i1

v Cilindgrji
"o I1 bambinog deve potere

4o la fantagig.

Per quanto concerne 1lg deambulazione,
lovra essere stimolato ng nop pre
9gni movimento,

intervmnto dellg educatrice

Ssante, sagry indiretto,

dovrd Tavorire
lo si invitery g Stimolery g raggiungere 08zetti fuori
dalla suag bortata; in yng DG abulazion
, bino non ung imposizione
Lente alle
holati g conseguire cor:

rn

€ dovra egsere una cong
Anche relgtiva

eltre attivity j bambini gov
Portementi autonomi,

dall'alimentazione,
trollo degli sfinteri c¢ip

~ .

Govry CSsere prege

Ya guingi curg
acili ironie che Creerebbero nel
acendolo Psicologicar

uaggio e degli altyi

ntato corme Conquista aytong—
a e Personale, si gy di evitgre rimproveri,

bacbing frustzazioni € sensi

ente Tegredire ¢ bloccare,

P&N1 nomento dell'evoluzione Si sari tenuto desto l'interesse ic
ho,

la sua Curiosita, i1 di ¢splorare,

Suo bisogno
'3 quingji utile pr

e

Sapere Comricare,
disporbe:giornali illustrati, fotografie, brevi visio
fi cinematografiche, illustzezioni, disegni ece

Considerato cose
O, in Questa fag Ilattivis

€ grag Conte diventare il
favorire la teng i netiore :

s SOCl:llZZEEione, al rapportn ces
| altri; nej Pierng ICesess: g4 8%, Saronne euindi giopehji che :ossorp
lnolare je attivisel Cotoris gEletz1i, 3¢ attivigy

di Costruzione €qd 1irr.s

sensoriali, b
ciale,
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